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Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen fir das Bistum Aachen
(Praventionsordnung)

Praambel

Die Deutsche Bischofskonferenz hat am 26. August 2013 die Leitlinien fiir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch an Minderjahrigen aus den Jahren 2002 und 2010 fortgeschrieben (KA 2013, Art. 244).
Ebenfalls am 26. August 2013 hat die Deutsche Bischofskonferenz die Rahmenordnung zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt aus dem Jahr 2010 fortgeschrieben (KA 2014, Art. 129). In
Anerkennung ihrer Verantwortung und Sorge fiir das Wohl und den Schutz von Minderjahrigen sowie
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen haben sich die (Erz)-Bischofe der in Nordrhein-Westfalen
gelegenen (Erz-)Di6zesen auf gemeinsame Anforderungen und Vorgaben zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt verstandigt. Auf dieser Grundlage wird fUr die Didzese Aachen, unbeschadet
weitergehender staatlicher Regelungen, die nachfolgende Praventionsordnung erlassen:

|. Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

1. Geltungsbereich

1. Diese Ordnung findet Anwendung auf kirchliche Rechtstrager und ihre Dienststellen,
Einrichtungen und sonstigen selbstandig gefuihrten Stellen, die dem Bischof unmittelbar zugeordnet
sind, insbesondere die Di6zese, die Kirchengemeinden, die Verbande von Kirchengemeinden und die
Gemeindeverbénde sowie die sonstigen kirchliche Rechtstrager in der Rechtsform der 6ffentlichen
juristischen Personen des kanonischen Rechts.

2. Diese Ordnung findet auch Anwendung auf alle sonstigen vom zustandigen Bischof als
kirchlich anerkannten Rechtstrager und ihre Einrichtungen in Bezug auf ihre seelsorglichen,
caritativen, liturgischen oder sonstigen pastoralen Tatigkeiten, Aufgaben oder Unternehmungen im
Bereich der Ditzese. Zu den sonstigen kirchlichen Rechtstragern im Sinne von Satz 1 gehoéren
insbesondere die kirchlichen Vereine, (Jugend-) Verbande, Schulen, Stiftungen und Gesellschaften.

2. Begriffsbestimmungen

Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Ordnung umfasst neben strafbaren,
sexualbezogenen Handlungen auch sonstige sexuelle Ubergriffe sowie Grenzverletzungen. Sie
betreffen alle Verhaltens- und Umgangsweisen mit sexuellem Bezug, die gegenuber
Einwilligungsunfahigen oder mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder gegen den
ausdrucklichen Willen der schutz- oder hilfebedirftigen Personen erfolgen. Dies umfasst auch alle
Handlungen zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

Strafbare sexualbezogene Handlungen sind Handlungen nach dem 13. Abschnitt des
Strafgesetzbuches (StGB) sowie weitere sexualbezogene Straftaten des StGB.

Strafbare sexualbezogene Handlungen nach kirchlichem Recht sind solche nach can. 1395 § 2 des
Codex luris Canonici (CIC) in Verbindung mit Art. 6 8 1 des Motu Proprio Sacramentorum Sanctitatis
Tutela (SST), nach can. 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 8 1 n. 4 SST wie auch nach can. 1378 81



CIC in Verbindung mit Art. 4 8 1 n. 1 SST, soweit sie an Minderjahrigen oder Personen begangen
werden, deren Vernunftgebrauch habituell eingeschrankt ist (Art. 6 8 1 n. 1 SST).

Sonstige sexuelle Ubergriffe sind nicht lediglich zufallige, sondern beabsichtigte Handlungen
unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieherischen sowie im betreuenden
oder pflegerischen Umgang mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
unangemessen und grenziberschreitend sind.

Grenzverletzungen sind einmalige oder gelegentliche Handlungen, die im pastoralen, erzieherischen,
betreuenden oder pflegerischen Umgang mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen unangemessen sind.

Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige im Sinne dieser Ordnung sind alle Personen einschlieflich
Kleriker und Ordensangehotrige, die im Rahmen ihrer haupt-, neben- oder ehrenamtlichen Tatigkeit
Minderjahrige, schutz- oder hilfebedurftige Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden
oder vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben. Soweit eine Ausfihrungsbestimmung nichts
Abweichendes regelt, sind Honorarkrafte, Praktikanten, Freiwilligendienstleistende und
Mehraufwandsentschadigungskrafte (1-Euro-Jobber) auch Mitarbeitende im Sinne dieser Ordnung.

lI. Das Institutionelle Schutzkonzept

3. Das Institutionelle Schutzkonzept

Das ,Institutionelle Schutzkonzept® fordert eine Kultur der Achtsamkeit und des Respekts, der
Wertschatzung und der Grenzachtung. Klare Verhaltensregeln sind erforderlich, um sowohl die Kinder
und Jugendlichen als auch die Lehrer/innen sowie auch die (ehrenamtlichen) Mitarbeiter/innen* zu
achten und zu schiitzen. Das Schutzkonzept unterliegt einem Prozess der Qualitatsentwicklung, der
nachhaltig wirkt.

Das ,Institutionelle Schutzkonzept® fur die Liebfrauenschule erstreckt sich tUber die folgenden Punkte
4 -10.

4. Personliche Eignung

Die personliche Eignung eines Mitarbeitenden hinsichtlich der Fragen, die das Institutionelle
Schutzkonzept betreffen, wird auf folgenden Wegen angesprochen und gepruft:

Vorlage eines eintragungsfreien Erweiterten Fihrungszeugnisses und regelmaflige Wiedervorlage
gemanR den Vorgaben des Schultragers.

Im Bewerbungsgesprach werden folgende Aspekte stets thematisiert:
Erziehungs- (und nicht nur Bildungs-)auftrag der Schule,
Rollenklarheit in der jeweiligen schulischen Funktion,

In einem weiteren Gesprach nach der Entscheidung fir einen Bewerber/in erhélt der/die zukinftige
Mitarbeiter/in zusammen mit den Informationen dartber, welche weiteren Unterlagen fir die

1 Erklarung: Hier werden alle Geschlechter in einem Wort erfasst. Angesprochen sind alle sozialen Geschlechter und
Geschlechtsidentitaten.



Einstellung beigebracht werden mussen, das ISK ausgehandigt. Die Schulleitung erlautert dabei den
Entstehungskontext, die grundsatzliche Bedeutung und alltagspraktische Relevanz des ISK und bittet
ausdrlcklich um die schriftliche Kenntnisnahme und Zustimmung zum ISK (Anlage 1). Diese
Kenntnisnahme und Zustimmung wird zu den Bewerbungsunterlagen genommen.

Im Rahmen der systematischen Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen fuhrt die Schulleitung und/oder
die Praventionsfachkrafte Gesprache mit den neuen Mitarbeiter/innen. Dabei sind auch Fragen von
Nahe und Distanz zu den Schiler/innen, Verhalten bei Klassenfahrten und anderen sensiblen
Situationen im Sinne des ISK konzeptionell verankerte Themen.

Aspekte wie personlicher Umgang mit den Schiler/innen, Rollenklarheit und angemessene
padagogische Verantwortungstibernahme sind standardmafig Berichts- und Bewertungsaspekte in
allen Leistungsberichten, die die Schulleitung erstellt. Auch bei den Gesprachen, die die Schulleitung
in diesen Zusammenhangen fuhrt, werden die o0.g. Aspekte stets angesprochen.

5. Erweitertes Flihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

Um sicherzugehen, dass im Schuldienst niemand tatig wird, der bereits straffallig geworden ist, ist ein
Erweitertes Fihrungszeugnis ein unverzichtbarer Bestandteil der Bewerbungsunterlagen. Des
Weiteren gilt dies fir ehrenamtlich Tétige, die zum Beispiel regelmafiig mit Kindern und Jugendlichen
arbeiten. Nach Ablauf von finf Jahren (Ausstellungsdatum) ist ein aktuelles Erweitertes
Fuhrungszeugnis vorzulegen. Einerseits setzt der Schultrager dadurch nachhaltig Standards, dass
Kinder und Jugendliche einen sicheren Raum des Aufwachsens und der Selbstwerdung vorfinden,
und andererseits bieten diese Standards auch den Mitarbeitenden Sicherheit fir ihren Dienst.

Hauptberufliche Mitarbeiter/innen erhalten die Aufforderung des kirchlichen Rechtstragers zur Vorlage
eines EFZ zusammen mit einer Bestatigung (des Dienstverhaltnisses) fir die Meldebehodrde. Die
Kosten tragt der kirchliche Rechtstrager. Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen erhalten die Aufforderung
des kirchlichen Rechtstragers zur Vorlage eines EFZ zusammen mit einer Bestatigung (der
ehrenamtlichen Tatigkeit) fur die Meldebehorde, die gleichzeitig einen Antrag auf Gebihrenbefreiung
enthalt.

Die Einsichtnahme erfolgt durch:

Dokumentiert werden dirfen:
Vor- und Nachname

das Ausstellungsdatum

das Datum der Einsichtnahme

die Tatsache fehlender Eintrage

Bei (Wieder-)vorlage gilt seit 2016: Das Original wird vorgelegt, nach Einsichtnahme zuriickgegeben
und verbleibt dann bei den Antragsteller/innen. Es dirfen keine Kopien gemacht und abgelegt werden.
Nur die Dokumentation wird zu den Akten genommen.

AulRerdem gilt ein Verwertungsverbot. Das bedeutet, dass auch nur die Eintrdge, die die oben
benannten Paragrafen (sexualbezogene Handlungen) betreffen, von der Einsicht nehmenden Person
genutzt werden dirfen. Wenn also z. B. Fahrerflucht eingetragen ist, so gilt das EFZ im Sinne der



PravO trotzdem als eintragsfrei und wird auch so dokumentiert! Bei Neueinstellung gilt das EFZ als
Eingangsvoraussetzung!

Von Ehrenamtlichen ist die Einverstandniserklarung zur Speicherung der vorgeschriebenen
Dokumentations-Daten einzuholen.

Die Daten sind spéatestens drei Monate nach Beendigung der haupt- oder ehrenamtlichen Téatigkeit zu
I6schen. Sie sind unverziglich zu I6schen, falls nach Einsichtnahme keine Téatigkeit mit Kindern und
Jugendlichen aufgenommen wird.

Zusatzlich zum Erweiterten FlUhrungszeugnis wird von allen Mitarbeiter/innen einmalig eine
Selbstauskunftserklarung vorgelegt. Mit dieser wird bestatigt, dass keine Verurteilung wegen einer in
82 Abs. 2 oder 3 PrdvO genannten Straftat besteht und insoweit kein Ermittlungs- bzw.
Voruntersuchungsverfahren eingeleitet ist und auRerdem verpflichtet sich der/die Mitarbeitende zur
umgehenden Mitteilung bei Einleitung eines solchen Verfahrens. Damit finden zeitliche
Verzdgerungen zwischen der Einleitung eines Verfahrens und dem tatsachlichen Eintrag bzw. der
Zeitspanne bis zur erneuten Vorlage nach fuinf Jahren besondere Beachtung.

6. Verhaltenskodex der Liebfrauenschule
Praambel

Die Liebfrauenschule Milhausen bietet Schuler/innen, Lehrer/innen und allen weiteren haupt- und
ehrenamtlich tatigen Mitarbeiter/innen einen Ort und Lebensraum, in dem Menschen ihre
Personlichkeit, ihre intellektuellen, sozialen und religiossen Kompetenzen und Begabungen entfalten
koénnen. Dieser Lebensraum soll ein geschiitzter Ort sein, an dem sie angenommen und sicher sind.
Die Verantwortung fiir den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt,
liegt bei den Lehrer/innen, allen haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiter/innen sowie den
ehrenamtlich Tatigen, die in einem von Achtsamkeit gepragten Klima einander und den ihnen
anvertrauten Schutzbefohlenen begegnen sollen.

Ziel der praventiven Arbeit ist es, eine ,Kultur der Achtsamkeit® zu etablieren und dadurch Kinder und
Jugendliche sowie Lehrer/innen, haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter/innen vor jeglicher Form von
sexualisierten Ubergriffen zu schiitzen. Hierzu bedarf es der Aneignung von Fachwissen und der
Schaffung von kurzen Beschwerdewegen. Vor allem aber gilt es eine Haltung einzunehmen, die
gekennzeichnet ist von achtsamem Hinschauen, offenem Ansprechen, transparentem und
einfihlsamem Handeln im Umgang mit Kindern und Jugendlichen und untereinander.

Grundhaltung

Die Lehrer/innen, sowie die Mitarbeiter/innen und die ehrenamtlich Tatigen verpflichten sich zu
folgendem Verhaltenskodex:

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen ist gepragt von Wertschatzung und
Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wirde. Ich starke sie, fur ihr Recht auf psychische und
physische Unversehrtheit wirksam einzutreten.

Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Néahe und Distanz um. Ich respektiere die
Intimsphére und die persdnlichen Grenzen der mir anvertrauten Schutzbefohlenen.

Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegendber den mir anvertrauten
Schutzbefohlenen bewusst. Ich handle verstandlich und ehrlich. Beziehungen gestalte ich transparent
und nutze keine Abhéangigkeiten aus

Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenziberschreitendes sexualisiertes
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Verhalten in Wort oder Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung. Nehme ich Grenzverletzungen wahr,
bin ich verpflichtet, die notwendigen und angemessenen MalRBhahmen zum Schutz der Betroffenen
einzuleiten.

Ich akzeptiere jede Form von Sexualitdt und Geschlechtsidentitat und stelle sie nicht in Frage.

Ich informiere mich lber die Verfahrenswege und die Ansprechpartner/innen an der Liebfrauenschule
Milhausen oder des Tragers und hole mir bei Bedarf Beratung und Unterstitzung.

Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexualisierter Gewalt gegeniber Schutzbefohlenen
disziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

Gestaltung von Nahe und Distanz

In der padagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen geht es darum, ein der Rolle und
Verantwortung adaquates Verhaltnis von Nahe und Distanz zu schaffen.

Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafiir geeigneten
Raumlichkeiten wie bspw. im Freiraum (gegeniber von SPIN Blro, Raum mit Glasscheibe). Diese
missen jederzeit von aul3en zuganglich sein (Ausnahme: Herr Jansens Blro) und dirfen in keinem
Fall abgeschlossen werden. Eine Einsehbarkeit ist gewlinscht.

Herausgehobene, intensive, das professionelle Verhaltnis zwischen Lehrenden und Schiler/in
Uberschreitende freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und Schutzbefohlenen
sind zu unterlassen.

AuRern Schiiler/innen selbst empfundene Grenzverletzungen, sind diese ernst zu nehmen und ohne
Kommentierung zu akzeptieren.

Eine detaillierte Kleiderordnung (Ausnahme: Kleiderordnung im Fach Sport ab 10/2023) ist weder
padagogisch noch aufgrund der Achtung der Persdnlichkeitsrechte sinnvoll. Allerdings sollten sowohl
Schilerschaft als auch Lehrerschaft sich entsprechend ihrer sozialen Rolle und entsprechend dem
Charakter der Schule als Bildungseinrichtung angemessen kleiden.

Angemessenheit von Korperkontakt

Korperliche Berthrungen sind in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen nicht auszuschlie3en und
sollen auch nicht grundsatzlich verboten werden. Allerdings missen sie altersgerecht sein und dirfen
das padagogisch bzw. medizinisch notwendige Mal3 nicht Uberschreiten. Stete Achtsamkeit und
Zurlckhaltung sind geboten.

Alle am Schulleben Beteiligten bemihen sich, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst
wahrzunehmen. Es sind angemessene MalRnahmen zu deren Verhinderung zu treffen.

Gegen den Willen der Kinder und Jugendlichen findet kein Korperkontakt statt. Verbale und non-
verbale Willensduf3erungen gegen einen Korperkontakt werden gleichermalRen beachtet.

Angemessener Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer oder zum Zweck einer Versorgung wie
zum Beispiel Pflege, Erste Hilfe, Trost oder Hilfestellung wie zum Beispiel im Sport- oder
Musikunterricht erlaubt.



Beachtung der Intimsphéare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu erhalten gilt. Deshalb gilt bei allen schulischen
Veranstaltungen (Unterricht, Klassenfahrten, Wandertage, Klassenfeste, etc.) auf dem Schulgelande
und auf3erhalb:

Umkleiden, Korperpflege, Duschen und Ubernachten der Schiiler/innen findet nach Geschlechtern
getrennt statt.

Die erwachsenen Begleitpersonen fuihren die genannten Tatigkeiten getrennt von den Schuler/innen
durch.

Dies wird durch rdumliche und ersatzweise durch zeitliche Trennung realisiert.

Freizeiten mit Ubernachtung, die grundséatzlich padagogisch sinnvoll und wiinschenswert sind, sind
Situationen mit besonderen Herausforderungen. Es kann vorkommen, dass sich die vorgegebenen
Rahmenbedingungen in der Praxis schwer umsetzen lassen, zum Beispiel wenn die Raumlichkeiten
ein geschlechtergetrenntes Schlafen nicht ermdglichen. In einem solchen Fall ist wie bei anderen
Abweichungen ein transparenter Umgang notwendig, in dem dies zuvor mit
Eltern/Erziehungsberechtigten besprochen und deren Einverstandnis eingeholt wird.

Auf Reisen, die sich Uber mehr als einen Tag erstrecken, muss die jeweilige Gruppe von einer
ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden; als Richtwert gilt: ein
erwachsener Begleiter pro angefangene 20 Schiiler/innen. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei
Geschlecht zusammen, muss mindestens ein/e Begleiter/in pro Geschlecht die Gruppe begleiten.
Eltern oder externe Personen als Begleiter sind bei persdnlicher Eignung grundséatzlich mdglich.
Volljahrige Schiler/innen als Begleiter sind nicht zulassig.

Auf Klassenfahrten sind die Zimmer der Kinder und Jugendlichen als Privat- und Intimsphére zu
respektieren. Sollte wegen der Aufsichtspflicht ein Betreten der Sanitar- bzw. Schlafraume durch
Lehrerinnen bzw. Lehrer erforderlich sein, geschieht dies nach Mdglichkeit in Begleitung einer
weiteren erwachsenden Person. Vor dem Betreten dieser Rdume wird angeklopft und eine
angemessene Zeitspanne gewartet, bevor der Raum betreten wird.

Begleitpersonen und Schiiler/innen duschen und schlafen getrennt. Aushnahmen sind vorab mit den
Schiiler/innen, Eltern und der Schulleitung transparent zu kommunizieren und sachlich zu begriinden.

Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen verletzt und gedemditigt werden. Daher muss jede
Form personlicher Interaktion und Kommunikation durch Wertschatzung und einen auf die
Bedurfnisse und das Alter angepassten Umgang gepragt sein.

Kinder und Jugendliche werden mit keinem anderen Namen als ihrem korrekten (Vor-) Namen
angesprochen. Die Verwendung ublicher Abkirzungen ist moglich, wenn der betreffende Schiiler
zustimmt und die Abktirzung nicht herabwirdigend ist.

Niemals wird sexualisierte, diskriminierende, gewaltverherrlichende oder rassistische Sprache
verwendet. Abfallige Bemerkungen und BloRRstellungen werden nicht geduldet, auch nicht unter den
Kindern und Jugendlichen.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

Alle am Schulleben Beteiligten begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. Dies trifft auch
auf die Kommunikation von Nicht-Anwesenden zu.



Die Mitarbeitenden werden von den Schiler/innen mit ,Sie“ angesprochen. Ausnahmen sind in
inhaltlich und zeitlich eng begrenzten Einzelféllen vorstellbar, wenn es eine sachliche Begriindung
gibt; hier ist eine transparente Absprache im Vorfeld zwischen allen Beteiligten erforderlich.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit ein tagliches
Handeln. Um Medienkompetenz zu fordern, ist ein professioneller Umgang damit unerlasslich.

Alle am Schulleben Beteiligten achten in allen Belangen das Jugendschutzgesetz.

Bei Veroffentlichungen und Weitergabe von Fotos, Texten und Tonmaterialien ist das allgemeine
Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten. Differenzierte
Einverstandniserklarungen der Erziehungsberechtigten dazu werden von der Schulleitung vor Beginn
des 5. Schuljahres eingeholt und von allen Mitarbeitenden beachtet.

Die Mitarbeitenden dirfen gegen ihren Willen niemanden filmen oder fotografieren. Insbesondere bei
Film- und Fotoaufnahme fur Unterrichtszwecke ist der Zweck den Schiler/innen vorab differenziert zu
erlautern. Die Lehrkraft tragt Sorge dafir, dass die Film- und Fotoaufnahmen (oder Kopien davon)
nicht in unbefugte Hande gelangen.

Die Mitarbeitenden nutzen soziale Netzwerke (Facebook, WhatsApp etc.) nicht zu privaten Kontakten
mit Schiler/innen. Fur die digitale 1:1 Kommunikation mit Schiler/innen wird ausschlieR3lich E-Mail
oder TEAMS verwendet.

Sollten soziale Netzwerke fiir dienstliche Zwecke Uber einen klar umgrenzten Zeitraum genutzt
werden, ist dies im Klassenbuch bzw. im Kursheft zu dokumentieren. Dabei ist darauf zu achten, dass
alle Schiler/innen Uber einen Zugang zu diesen Netzwerken verfiigen. Mdgliche Altersgrenzen sind
zu beachten.

Bei Klassenfahrten, Ausfligen und Exkursionen wird im Vorfeld die Nutzung von mobilen Geraten
verbindlich geklart.

Wir achten auf die Einhaltung der in der Hausordnung festgelegten Handyreglung.

Ausnahmen von den festgelegten Regeln sind mit der Schulleitung oder dem Rechtstrager vorher
eingehend zu klaren.

7. Beratungs- und Beschwerdemanagement

Wesentliche demokratische Prinzipien der schulischen Arbeit sind Transparenz und Partizipation. Die
Mitarbeiter/innen verpflichten sich zu einer Haltung, die grundséatzlich von Wertschatzung und
Respekt, von Verantwortung sowie dem Willen zur konstruktiven Konfliktldsung gepréagt ist. Dabei
geht es unter anderem darum, die Bedurfnisse und Sichtweisen der Partner innerhalb der Schule ernst
zu nehmen und Probleme so weit wie méglich zu klaren. Im Sinne eines partnerschaftlichen Umgangs
in der Schule miteinander wird diese Haltung ebenfalls von den Schilerinnen und Schilern sowie
ihren Eltern erwartet.

Beratung:

Das Anliegen, Kinder und Jugendliche unmittelbar vor sexuellen Ubergriffen zu schiitzen, wie es u.a.
im Verhaltenskodex zum Ausdruck kommt, erstreckt sich auf das Schulleben.



Die Praventionsangebote sollen unsere Schiler/innen insgesamt starken, sich gegen sexuelle
Ubergriffe zur Wehr zu setzen bzw. sich Hilfe zu holen, wenn sie zu Opfern zu werden drohen bzw.
es bereits geworden sind. Diese Praventionsangebote sollen also innerschulisch und auRerschulisch
wirken.

Unser Beratungsangebot fiir Schiiler/innen bezieht sich auf sexuelle Ubergriffe, die Schiiler/innen
innerhalb und auf3erhalb der Schule erleben.

Informationen zu mdglichen Ansprechpartnern bei Beratungsbedarf befinden sich
am Buro von Herrn J. Spinczyk

im Sekretariat

auf der Schulhomepage

AuRRerdem werden die Eltern aller Jahrgangsstufen am Anfang des Schuljahres bei den zentralen
Auftaktveranstaltungen vor den Sitzungen der Klassen- bzw. Jahrgangsstufenpflegschaften Gber die
Namen der Personen informiert, die fur die verschiedenen Beratungsanliegen zur Verfligung stehen.
Dabei werden auch die Fachkrafte flr Pravention ausdricklich genannt.

Falls ein Mitglied der Schulgemeinde Beratung zu Fragen sexueller Ubergriffe etc. wiinscht, ohne dass
ein_unmittelbarer schulischer Bezug erkennbar ist, stehen daflr als besonders geschulte
Mitarbeiterinnen die beiden Fachkrafte fir Pravention zur Verfigung. Anderen Personen, die von
einem Mitglied der Schulgemeinde um Beratung zu diesem Themenbereich gebeten werden, wird
empfohlen, spatestens nach einem Erstgesprach die Fachkrafte fir Pravention in den
Beratungsprozess einzubeziehen. Im Regelfall wird im weiteren Beratungs- und Hilfeprozess der
Einbezug externer Hilfe erforderlich sein und dem Ratsuchenden angeboten; auch dies muss dem
Beratungssuchenden friihzeitig verdeutlicht werden, um keine falschen Erwartungen zu wecken.

Falls ein Mitglied der Schulgemeinde Beratung zu Fragen sexueller Ubergriffe wiinscht und dabei ein
unmittelbarer schulischer Bezug (zum ISK oder ein anderer Bezuq) erkennbar ist, stehen dafur als
besonders geschulte Mitarbeiterinnen die beiden Fachkréfte fir Pravention zur Verfigung. Andere
Personen, die von einem Mitglied der Schulgemeinde um Beratung zu diesem Themenbereich
gebeten werden, sind verpflichtet, spatestens nach einem Erstgesprach die Fachkrafte fir Pravention
in den Beratungsprozess einzubeziehen, wenn ein Bezug zu ISK erkennbar ist. Wenn ein
unmittelbarer schulischer Bezug erkennbar ist, ist auch der Schulleiter (bzw. bei seiner terminlichen
oder personlichen Verhinderung der stellvertretende Schulleiter bzw. ersatzweise ein anderes Mitglied
der erweiterten Schulleitung) zu informieren und in die Bearbeitung angemessen einzubeziehen. Im
Regelfall ist im weiteren Beratungs- und Hilfeprozess der Einbezug externer Stellen zwingend
vorgeschrieben; auch dies muss dem Beratungssuchenden friihzeitig verdeutlicht werden, um keine
falschen Erwartungen zu wecken.

Die Beratung wird dokumentiert, das Beratungsprotokoll unter besonderen Sicherheitsvorkehrungen
archiviert.

Beschwerde:

Trotz der Bemuhungen aller Mitarbeitenden um ein angemessenes Verhalten im Sinne des ISK kann
es auch an der Liebfrauenschule zu missverstandlichen, konflikthaften oder gar (bewusst)
grenziberschreitenden  Verhaltensweisen kommen. Durch eine klare Festlegung der
Beschwerdewege, einheitliche Handlungsleitfdden und die Bekanntgabe von Beschwerdewegen und
Handlungsleitfaden an die Schulgemeinde soll sichergestellt werden, dass
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bezogen auf das ISK individuelle Probleme und grundsatzliche Missstande von allen Betroffenen ohne
lange Suche nach Ansprechpartnern benannt werden kdnnen;

ein transparentes Verfahren der Bearbeitung einer Beschwerde ermdglicht wird, das sowohl den
Beschwerdefuhrer in seinem Anliegen ernst nimmt, schiitzt und untersttzt als auch die Person, der
ein unangemessenes Verhalten im Sinne der ISK vorgeworfen wird, vor einer unangemessenen
Vorverurteilung schiitzt und ein faires Verfahren ermdglicht.

Die Befolgung der einheitlichen Handlungsleitfaden trdgt so zu einer angemessenen
Problembearbeitung und damit zur Entlastung aller Beteiligten bei.

Die Handlungsleitfaden des Bistums Aachen beinhalten die erforderlichen Schritte, die zu
unternehmen sind:

bei der Vermutung, ein Kind oder Jugendlicher sei Opfer sexualisierter Gewalt geworden (Anlage 3)

wenn Minderjahrige von sexualisierter Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung berichten
(Anlage 4)

bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen Teilnehmenden (Anlage 5)

Die zustandige Praventionsfachkraft ist immer — spatestens nach einem Erstgesprach —
einzubeziehen, wenn der Verdacht besteht, dass mit schulischem Bezug

ein Kind oder Jugendlicher Opfer sexualisierter Gewalt geworden sei;
Minderjahrige von sexualisierter Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung berichten;

verbal-sexuelle oder korperlich-sexuelle Grenzverletzungen zwischen Teilnehmenden vorliegen
konnten.

Bei Verdachtsfallen ohne unmittelbaren schulischen Bezug ist es dringend empfohlen, die
Praventionsfachkraft einzubeziehen und auch den Schulleiter zu informieren.

Bei einem schulischen Bezug des Vorfalls informiert die Praventionsfachkraft immer die Schulleitung
(bzw. bei seiner terminlichen oder persdnlichen Verhinderung die stellvertretende Schulleitung oder
ersatzweise ein anderes Mitglied der erweiterten Schulleitung) Uber einen solchen Verdacht und
bearbeitet den Vorfall angemessen mit ihm gemeinsam.

Es ist aber auch nicht auszuschlie3en, dass andere Mitarbeitende in den o0.g. Féallen angesprochen
und um Hilfe gebeten werden. Fir die Lehrer/innen befindet sich im Sekretariat ein Notfallordner.
Dieser enthalt die Beschwerdewege sowie Kontaktdaten zu moglichen externen Ansprechpartnern.
Zusatzlich sind die Handlungsleitfaden auch auf der Schulhomepage einsehbar.
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Kontaktdaten:
Hotline-Nummer der Missbrauchsbeauftragten des Bistums Aachen: 0173 96 59 436.

(Es ist eine Mailbox aktiviert, auf der eine Nachricht hinterlassen werden kann. Die Mailbox wird
regelmafig abgehdrt und bearbeitet. Alle Informationen werden vertraulich behandelt.)

Ansprechpersonen bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch im Bistum Aachen:

Marita ER3
Postfach 10 03 11
52003 Aachen

marita.ess@bistum- aachen.de

Herbert Dejosez
Postfach 10 03 11
52003 Aachen

herbert.dejosez@bistum-aachen.de

Die nachfolgend aufgefiihrten Personen beraten Anrufende und klaren tiber mégliche nachste
Schritte im Sinne einer ,,Lotsenfunktion* auf.

Didzesane Beauftragte zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Bistum Aachen:
Almuth Griner

Klosterplatz 7

52062 Aachen

Tel.: 0241 452-204

almuth.gruener@bistum-aachen.de

www.praevention-bistum-aachen.de

Katholisches Beratungszentrum fur Ehe-, Familien-, Lebens- und Glaubensfragen
Bettrather Stral3e 26
41061 Ménchengladbach

Kontaktperson: Herr Dr. Like Tel.: 02161 898 788 beratungszentrum-moenchengladbach@bistum-
aachen.de www.beratungszentrum-moenchengladbach.de

Offene Sprechstunde: montags von 9 bis 10:30 Uhr, sonst ggf. Anrufbeantworter oder per
E-Mail.
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8. Qualitatsmanagement

Das Institutionelle Schutzkonzept mit allen dazugehdrigen MaRhahmen wird nicht einmalig erstellt,
sondern unterliegt einer Weiterentwicklung. Diese dient dazu, eine Kultur der Achtsamkeit und des
Respekts, der Wertschatzung und der Grenzachtung nachhaltig zu férdern und dauerhaft zu festigen.

Eine Uberpriifung findet im Bedarfsfall, spatestens alle 5 Jahre statt.
Préaventionsfachkraft:

Sowohl bei allen Fragen zur Pravention und Intervention bei Kindeswohlgeféahrdung als auch bei der
Weiterentwicklung des Institutionellen Schutzkonzeptes stehen im Augenblick an der
Liebfrauenschule zwei Praventionsfachkrafte zur Verfigung: Frau Laura Pomorin und Frau Janine
Schack.

Vorgehensweise bei Verstol3en gegen das Praventionsschutzkonzept:

Inwiefern eine schulinterne Aufarbeitung eines VerstoR3es gegen das Institutionelle Schutzkonzept
Uber die Beratung und externe Hilfe fiir die unmittelbar Betroffenen hinaus erforderlich ist, kann nur
im konkreten Einzelfall entschieden werden. Die Planung einer solchen weiterfiihrenden schulinternen
Aufarbeitung wird gemeinsam von den Praventionsfachkraften, dem Schulsozialarbeiter und der
Schulleitung vorgenommen; weitere Personen konnen bei der Planung und Durchfihrung als
Expert/innen hinzugezogen werden. Gleiches gilt auch bei nicht gerechtfertigten Verdachtigungen.

Inwiefern ein Einbezug zustandiger Stellen beim Schultrdger bei einem Verstol3 oder einem
Verdachtsfall erfolgt, entscheidet die Schulleitung nach vorheriger verpflichtender Beratung mit den
Praventionsfachkraften.

Um eine padagogische Aufarbeitung eines Vorfalls durch die Praventionsfachkraft leisten bzw.
koordinieren zu kdnnen, informiert die Schulleitung die Praventionsfachkrafte Gber die schulintern oder
seitens des Schultragers erfolgten Entscheidungen und MalRhahmen. Auch die Betroffenen erhalten
eine allgemeine Rickmeldung unter Wahrung des Datenschutzes.

Alle evtl. arbeitsrechtlichen Fragen eines Verstol3es gegen das Institutionelle Schutzkonzept liegen
ausschlief3lich in der Zustandigkeit des Schultragers.

9. Aus- und Fortbildung

Grundschulungen sowie regelmafige Fortbildungen zum Thema ,Pravention von sexualisierter
Gewalt® sind fur alle Mitarbeiter/innen sowie ehrenamtliche Mitarbeiter/innen verpflichtend. Sie werden
durch den Schultrdger vermittelt. Die Teilnahme muss jeweils dokumentiert werden. Die Intensitét der
Schulung hangt davon ab, wie viel Kontakt eine Person zu Kindern und Jugendlichen hat oder welche
Leitungsaufgabe ihr zukommit.

Die Grundschulungen sensibilisieren fir das Thema und machen die Verantwortung jedes Einzelnen
deutlich. Sie vermitteln Fachwissen zum Thema sexualisierte Gewalt, zeigen Verfahrenswege im Falle
einer Vermutung oder eines Verdachts auf und geben Raum, das eigene Handeln zu reflektieren.

Inhaltliche Schwerpunkte umfassen folgende Aspekte:
angemessenes Nahe- und Distanzverhéltnis
Strategien von Taterinnen und Tatern

Psychodynamiken der Opfer
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Dynamiken in Institutionen sowie beglnstigenden institutionellen Strukturen
Straftatbestdnde und weitere einschlagige rechtliche Bestimmungen

eigene emotionale und soziale Kompetenz

Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

Verfahrenswege bei Anzeichen sexualisierter Gewalt

Information zu notwendigen und angemessenen Hilfen fur von sexualisierter Gewalt Betroffene, ihre
Angehdrigen und die betroffenen Institutionen

sexualisierte Gewalt von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen an anderen
Minderjahrigen und/oder schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen

Der Ansprechpartner fir Praventionsschulungen ist fir die Liebfrauenschule das Katholische Forum
fir Erwachsenen- und Familienbildung in Krefeld und Viersen. Zustandig ist Frau Gabi Rinass-Goertz,
Fachbereichsleiterin, FelbelstralRe 25, 47799 Krefeld, Tel.: 02151/ 62 94 0.

Nach spatestens funf Jahren muss eine Veranstaltung zur Vertiefung absolviert werden, um die
Nachhaltigkeit des Themas ,Pravention von sexualisierter Gewalt® sicherzustellen und es zum
integralen Bestandteil der padagogischen Arbeit werden zu lassen. Dies soll zukinftig hauptsachlich
an einem padagogischen Tag stattfinden.

10. MalR3nahmen zur Starkung von Minderjahrigen/Elternarbeit

Es ist Aufgabe aller Mitarbeitenden, die Kinder und Jugendlichen darin zu unterstiitzen,
eigenverantwortliche und selbststandige Personlichkeiten zu werden. Die Mitarbeitenden stehen als
glaubwirdige Vorbilder und Ansprechpartner/innen zur Verfigung. Kinder und Jugendliche sollen
gezielt in ihrer Wahrnehmung, ihrem Selbstbewusstsein und in ihrer Handlungsfahigkeit gestarkt
werden. Es geht um respektvollen und Grenzen achtenden Umgang in der Begegnung miteinander
sowie um einen verantwortungsvollen Umgang mit Medien.

Im Schulprogramm finden die vorbeugenden Maflnahmen zur Stérkung von Kindern und Jugendlichen
in besonderer Weise Berticksichtigung.

Sicherer Umgang mit digitalen Medien:

Die zunehmende Digitalisierung der Lebens- und Bildungswelt erfordert es, Schutzkonzepte auch auf
virtuelle Raume zu lbertragen.

Curriculare Anbindung:

Ebenso wird der Themenbereich in den jeweiligen fachlichen Beziigen in den schulinternen Curricula
verbindlich verankert.

Primarpravention:

Zur Starkung der Schiilerinnen und Schuiler im Umgang mit sexualisierter Gewalt dienen ausgewahlte
Klassenleiterstunden in verschiedenen Jahrgangsstufen.

Die Jahrgangsstufe 5-10 thematisiert dies im Rahmen des Konzepts von Lions Quest ,Erwachsen
werden®.

Die Jahrgangsstufe 7 thematisiert dies im Rahmen des Konzepts von Lions Quest ,Erwachsen
handeln®.
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Fur die Bildung von Medienkompetenz werden Schiler/innen zu Medienscouts geschult.

Die Jahrgangstufe 8 thematisiert dies bei den Projekttagen ,Madchen- und Jungenarbeit und im
Rahmen des Konzepts von Lions Quest ,Erwachsen handeln®.

Jahrlich findet eine Informationsveranstaltung fur die Jahrgangsstufen 5 - 10 zum Thema ,Pravention
sexualisierte Gewalt“ in Kooperation mit dem Geschéftsfuhrer Hr. Siegert vom Dt. Kinderschutzbund,
Sektion Krefeld statt.

Partizipative Malnahmen:

Vertreter/innen aus Schiler- und Elternpflegschaft sind an der Erarbeitung des Verhaltenskodex, des
ISK sowie den Handlungsleitfaden im Arbeitskreis ,Pravention sexualisierte Gewalt® beteiligt
gewesen.
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Anlagen
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Selbstauskunftserklarung
Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex
Handlungsleitfaden 1

Handlungsleitfaden 2

Handlungsleitfaden 3
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%, Liebfrauenschule Miilhausen ~
o y

o Staatlich anerkanntes Gymnasium in freier Tragerschaft i

DERNBACHER GRUPPE

KATHARINA KASPER

Anlage 1 zur Arbeitshilfe ISK

Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex gemaf § 7 Abs. 3 der Ordnung zur Prévention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen im Bistum Aachen

Name, Vorname

Anschrift

Einrichtung, Dienstort

Dienstbezeichnung bzw. ehrenamtliche Tatigkeit

Erklarung

Ich habe den Verhaltenskodex der oben angegebenen Einrichtung erhalten. Die darin
formulierten Verhaltensregeln habe ich aufmerksam zur Kenntnis genommen. Ich verpflichte
mich, den Verhaltenskodex gewissenhaft zu befolgen.

Ort und Datum Unterschrift
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= .. Liebfrauenschule Milhausen /(/‘/
o=

. Staatlich anerkanntes Gymnasium in freier Tragerschaft

DERNBACHER GRUPPE

KATHARINA KASPER

Anlage 2 zur Arbeitshilfe ISK
Selbstauskunftserklarung

Name, Vorname Geburtsdatum

Dienstbezeichnung bzw. ehrenamtliche Tatigkeit

Erklarung

In Erganzung des von mir vorgelegten Erweiterten Fllhrungszeugnisses versichere ich, dass
ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt! rechtskraftig
verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
worden ist.

Fur den Fall verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift

1§8§171, 174-174c, 176-180a, 181a, 182-184g, 184i, 201a Abs. 3, 225, 232-233a, 234, 235 oder 236 StGB (Stand: 29.11.2016)
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Anlage 3

Handlungsleitfaden 1

geor Yermutung, emn

Wahrnehmen und dokumentieran!

Eigene Waahrnehmung ernst nehmen! Keine dberstirzten Aktionan!
Keine direkte Konfrontation mit dem/der vermutlichen Taterln!
Verhalten des betroffenen jungen Menschen beabachten’ Keine eigenen Earmittlungen anstellen!
Zeitnah Notizen mit Datum und Uhrzed anfertigen! Ruhe bewahean!
Keina eigenen Befragungen durchfithren!

Sesonnen handeln!

Sich mit einer Ferson des eigenan Yertravens besprechen, ob die Wahmehmungen geteilt werden
und ungute Gefuhle zur Sprache beingen.

Eigene Gronzen und Moglichkeiten erkennen und akzoptieren. Sich salber Hilfa holen!

Kontak! aufnehmen zur ...

Erstanlaufstelle fur Vermutungssituationen und Ansprechperson des Tragers
im Bistum Aachen, oder [Praventionsfachkraft],

Leitung einschalten!
Bei einer be grundeten Vermutung gaf weitere Fachberatung hinzuziehen!
Sie schatzen das Gefahrdungsrisiko ein und beraten bei weiteren Handlungsschritten,

Fachberatungsstellen

Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB VIl ey |Regionale Kontaktadressen unter
wwew praavention-histum-aachan,del

Begrundate Vermutung gegen sine/ainem kirchliche|n] Mitarbestarin umgehend den Missbrauchs-
beauftragten des Bistums Aachen mitteilen (Hotline; 0173 9459434), Aktuclle Falle leiten diese an
das orfliche Jugendamnt baw. an die Stralverfelgungsbehorden weiter

Ubergeben!

Begrindete Yermutungshille sufierhalb kirchlicher Zusammenhinge unter Beachtung des
Opferschutzes dem drtlichen Jugendamt melden




Anlage 4

Handlungsleitfaden 2

s, Misshanclunoen oder Vel

Wahrnehmen und dokumentieran!

Zuhéren, Glauben schenken und Ruhe bewahren! Gesprachle|, Fakten unad Situationlen] dokumentieren!
Oen jungen Merschen ermul gen, sach anzuvertraven' Keine dberstirzien Axbonen!
Auch Berichte uber kleiners Grenzveriatzungen ernst nehmen!
Gerade Kinder erzahlen zunachst nur emen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist!
Keine Warum™-Fragen verwenden - sie lasen leicht Schuldgefable aus.
Basser sind .Als cb™-Formulierungen: .Du wirkst auf mich, als ob _.."!
Grenzen, Widerstande und zwiespaltige Geflhle des jungen Menschen respektieren!
Kesne logischen Erklarungen einfordern!
Zwietielsfrei Partei fur den jungen Menschen ergreifen:
. Du trdgst keine Schuld an dem, was vorgefallen ist!
Ketnen Oruck ausuben, auch keinen Lisungsdruck!
Varsichern, dass das Gesprach vertraulich hehandedt wird und nichts ohne Absprache
untaernemmen wird: ,lch entscheide nicht ubar demen Kapf!”
Aber auch erkliren: Jch werde mir Rat und Hille holen!”
Kaina unhaltbaren Yersprochen odor Zusagen abgeban!
Keine Angebote machan, die nicht erfiillbar sind! Keine Informationan an den/die patantielieln) Taterin!
Keine Entscheidungen und weitere Schritie ohne altersge mafle Einbezichung des jungen Menschen!

Elgene Grenzen und Maglichkeiten erkennen und akzeptieren, Sich selber Hilfe holen!

Kantak: aufpehmen xur .

Erstanlaufstelle fur Vermutungssituationan und Ansprechperson des Tragers
im Bistum Aachen. oger [Priiventionstachkralt).
Lentung ainschalten!

Bei giner be grundaten Vermutung ggf weitera Fachberatung hinzuziehen!
Sie schatzon das Gefahrdungsrisika ein und beraten boi weiteren Handlungsschritten,

Fachberatungsstellen
|Regionale Kontaktadressen untar
www prasvention-bistum-aachen.de)

Kinderschutzfachkraft nach § &3 S5G8 Yl

Begrindete Vermutung gegen eine/einem kirchliche|n] Mitarbesterin umgehend den Missbrauchs-
beauftragten dos Bisturns Aachen mitteilen [Hotline: 0173 9459435). Aktuelle Falle leiten diesa an
das értliche Jugendamt baw. an die Stralverfelgungsbehdrden weiter.

Ubergeben!

Begriindete Yermutungstille auflerhalb kirchlicher Zusammenhidnge unter Beachtung des
Oplerschutzes dern drtlichen Jugendamt melden,




Anlage 5

Handlungsleitfaden 3

Was tun ... bei verbalen eder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen Teilnehmarinnen?

Aktiy werden und gleichzeltig Ruhe bewahren!
.Dazwischen gehen” und Grenzverletzung unterbinden! Grenzverletzung und Ubergrdl deutlich
benennen und stoppen'

Situation kiaren,

Offansiv Stellung beziehan gegen diskriminierendes, gowalttatiges und sexistisches Varhalten!

Vorfall im Yerantwortlichenteam ansprechen
Abwagan, ob Aufarteitung in der ganzen Gruppa oder einer Teilgruppe
sinrwall ist Kansequenzen fir die Urhebarinnen beraten

Information der Eltern ... bei erheblichen Grenzverletzungen

Eventuell zur Vorberetung aul das Elternge<prich Kontak! zu einer Fachberatungsstelie aufnehmen,

Weiterarbeit mit der Gruppa/mit den Teilnehmerinnen,

Grundsatziiche Umgangsregeln Ubarpruten und twaiterlentwickeln.

Praventionsarbeit verstarken
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